KiSISEL VERILERIN KORUNMASI AYDINLATMA METNI
(STAJYER)

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, bu kapsamda yayimlanan yonetmelik, teblig,
genelge ile Kisisel Verileri Koruma Kurulu (“Kurul™) karar, duyurular1 vb ikincil diizenleme
ve uygulamalara (“KVKK?”) uygun olarak “Veri Sorumlusu” sifatiyla, Izmir Ticaret Sicil
Midiirliigi'nde Born6017 sicil numaras1 ile kayith, Hasan Tahsin Vergi Dairesi’nde
4620383580 vergi kimlik numarali ve Bornova Cad. no. 9/7 H Oztim Is Merkezi Isikkent/
[zmir adresinde mukim HIDROPAR IZMIR Hidrolik Eloktronik Makine Aksamu
Donamimlar1 Paz. San. ve Tic. A.S. (“Sirket/Sirketimiz”) olarak kisisel verilerinizin
giivenligi amaciyla gerekli azami hassasiyeti gostermekteyiz. Buna gore; kisisel verilerinizi
asagida izah edildigi sekilde ve KVKK tarafindan emredilen sinirlar c¢ergevesinde
islemekteyiz.

a. Islenen Kisisel Veriler

Tarafimiza sizin tarafinizdan veya asagida belirtilen diger yoOntemler ile staj siireci
kapsaminda saglanan ve tarafimizca islemeye konu olabilecek kisisel verileriniz asagidaki
gibidir:

Veri Kategorisi Kisisel Veri
Kimlik Ad, Soyad, T.C. Kimlik Numarasi
Iletisim Telefon Numarasi
Ozliik Ise Giris-Cikis Belgesi Kayitlart
Fiziksel Mekan Giivenligi Kamera Kayitlar
Finans IBAN Numarasi
Gorsel ve Isitsel Kayitlar Fotograf
b. Kisisel Verilerin Islenme Amagclar

Kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan;

e Acil durum yonetimi siireclerinin yuriitiilmesi,
Denetim / Etik faaliyetlerinin yiirtitiilmesi,
Faaliyetlerin mevzuata uygun ytiriitiilmesi,

Fiziksel mekan giivenliginin temini,

Gorevlendirme siireglerinin yiiriitiilmesi,

Hukuk islerinin takibi ve yliriitiilmesi,

I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
Insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi,

Is saglig1 / giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Stajyer segme ve yerlestirme siireclerinin yiiriitiilmesi,

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,
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Amaclariyla KVKK’da belirtilen sinirlar ¢ergevesinde hukuka, diiriistliik kurallarina uygun ve
isbu amaglarla her daim baglantili, sinirh ve 6lgiilii sekilde islenmektedir.

c. Kisisel Verilerin Islenmesinin Hukuki Sebepleri ve Verilerin Aktarilmasi

Kisisel verileriniz, yukarida sayilan amaglar dahilinde KVKK’nin 8/2/a bendi ve KVKK’nin
5/2/¢-f bentleri uyarinca hukuki ylkiimliliigiin yerine getirilebilmesi i¢in veri islemenin
zorunlu olmast ve veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi
hukuki sebeplerine dayanarak, basta yukarida yazili amaglarin gerceklestirilmesi amaciyla
islenmekte ve yurt icinde veya yurt disinda baska kisilere aktarilmamaktadir ancak
gerektiginde ilgili mevzuatta izin verilen gergek ve tlizel kisilere gerekli ve yeterli kisisel veri
giivenligi tedbirleri dahilinde aktarilabilecektir.

d. Kisisel Verilerin Toplanma Yo6ntemleri

Kisisel verileriniz; Insan Kaynaklar1 ve Bilgi Islem yetkilileri ve personelleri tarafindan,
e-posta, telefon, internet sitesi, muhtelif, kdgit ortaminda tutulan formlar ve tutanaklar gibi
vasitalarla otomatik ve otomatik olmayan yontemlerle sozlii, yazili veya elektronik ortamda
tarafinizca yapilan paylasim ve dogrudan kamera ile yapilan kayitlar aracilifiyla
toplanmaktadr.

e. Veri Sahiplerinin Kanun Kapsamindaki Haklar
Dilediginiz zaman Sirketimize bagvurarak;
e Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
e Kisisel verileriniz islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,
e Kisisel verilerinizin islenme amacini ve amaca uygun kullanilip kullaniimadigini
ogrenme,
e Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi tiglincii kisileri bilme,
e Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
1steme,
e KKVK’nin 7. maddesinde ongdriilen sartlar ¢ergevesinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme,
e KVKK’nin 11. maddesinin (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel
verilerinizin aktarildig tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,
e Iislenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kendiniz aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
e Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararin giderilmesini talep etme,

Haklarmiz1 kullanmay1 talep edebilirsiniz. Haklariniza ve KVKK uygulanmasina iliskin
taleplerinizi, tarafimizdan veya http:/hidropar.com.tr _internet adresinden temin
edebileceginiz basvuru formunu doldurarak islak imzali sekilde “Bornova Cad. no. 9/7 H
Oztim Is Merkezi Isikkent/ Izmir” adresine noter kanaliyla, iadeli taahhiitlii posta yoluyla
veya sahsi bagvurunuzla ya da giivenli elektronik imzanizla imzaladiktan sonra KEP
adresinizi veya Sirket’in veri kayit sisteminde halihazirda kayitli olan e-posta adresinizi
kullanarak hidropar@hs03.kep.tr iletebilirsiniz. Sirketimiz bu kapsamdaki taleplere yazili
olarak cevap verilecekse, on sayfaya kadar iicret almadan; on sayfanin {izerindeki her sayfa
icin 1 Turk Liras1 islem ticreti alarak yanitlandiracaktir. Bagvuruya cevabin CD, flash bellek
gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde Sirket tarafindan talep edilebilecek iicret kayit
ortaminin maliyetini gegemeyecektir.
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http://hidropar.com.tr

Kisisel veri sahibi olarak sahip oldugunuz ve yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak i¢in
yapacaginiz ve kullanmay1 talep ettiginiz hakka iliskin agiklamalarinizi igceren basvuruda;
talep ettiginiz hususun ag¢ik ve anlasilir olmasi, talep ettiginiz konunun sahsiniz ile ilgili
olmas1 veya bagkas1 adina hareket ediyor iseniz bu konuda noter tarafindan tasdiklenmis 6zel
vekaletnamenizi ibraz etmeniz gerekecektir. Bagvurularinizda, ad-soyad, imza, T.C. kimlik
numarasi, ikamet veya isyeri adresi, e-posta adresi, telefon ve faks numarasi, talep konusu
unsurlarmin bulunmasi: “Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Teblig”
uyarinca zorunludur. S6z konusu unsurlar1 barindirmayan bagvurular Kisisel Verileri Koruma
Kurulu (“Kurul”) tarafindan reddedilecektir.

Sirketin  ishu aydinlatma metninde KVKK’dan, ikincil diizenlemelerden ve Kurul
kararlarindan dogan sebeplerle degisiklik yapma hakki her zaman sakhidw. Aydinlatma
metninde yapilacak degisiklikler ve giincel metin tarafiniza teblig edildigi tarih itibariyle
derhal gegerlilik kazanacaktir.

Stajyer Ad Soyad
Tarih
imza
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