KiSISEL VERILERIN KORUNMASI AYDINLATMA METNI
(CALISAN)

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, bu kapsamda yayimlanan yonetmelik, teblig,
genelge ile Kisisel Verileri Koruma Kurulu (“Kurul™) karar, duyurular1 vb ikincil diizenleme
ve uygulamalara (“KVKK?”) uygun olarak “Veri Sorumlusu” sifatiyla, Izmir Ticaret Sicil
Midiirliigi'nde Born6017 sicil numaras1 ile kayith, Hasan Tahsin Vergi Dairesi’nde
4620383580 vergi kimlik numarali ve Bornova Cad. no. 9/7 H Oztim Is Merkezi Isikkent/
[zmir adresinde mukim HIDROPAR IZMIR Hidrolik Eloktronik Makine Aksamu
Donamimlar1 Paz. San. ve Tic. A.S. (“Sirket/Sirketimiz”) olarak kisisel verilerinizin
giivenligi amaciyla gerekli azami hassasiyeti gostermekteyiz. Buna gore; kisisel verilerinizi
asagida izah edildigi sekilde ve KVKK tarafindan emredilen sinirlar c¢ergevesinde
islemekteyiz.

a. Islenen Kisisel Veriler

Tarafimiza sizin tarafinizdan veya asagida belirtilen diger toplama yontemleri ile is iliskisi
kapsaminda saglanan ve tarafimizca islemeye konu olabilecek kisisel verileriniz asagidaki
gibidir:

Veri Kategorisi Kisisel Veri

Kimlik Ad, Soyad, T.C. Kimlik Numarasi, Imza,
Unvan, Dogum Tarihi, Fotograf, Plaka

Iletisim Telefon Numarasi, Ikametgah, Adres,
Elektronik Posta Adresi

Lokasyon Konum Bilgisi

Ozliik Bordro Bilgisi, Ozgecmis Bilgisi, Izin
Bilgisi, Performans Degerlendirmesi Bilgisi

Hukuki Islem Adli Yazigma ve Dava Dosyasi Bilgisi

Fiziksel Mekan Giivenligi

Kamera Kayitlari

Islem Giivenligi

IP Adres Bilgisi, Log Kayitlari

Risk Yonetimi

Ad, Soyad, Unvan, Egitim Kayitlari

Finans IBAN Numarasi, Gelir Bilgisi, Kredi Karti
Harcama Bilgisi, Harcama Bilgisi

Mesleki Deneyim Diploma Bilgisi, Sertifika-Kurs Bilgileri,
Egitim Kayitlar

Gorsel ve Isitsel Kayitlar Fotograf

Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik Tedbirleri Adli Sicil Kaydi

Saglik Saglik Raporu




b. Kisisel Verilerin islenme Amaclar:
Kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan;
e Bilgi giivenligi siire¢lerinin yiriitiilmesi,
Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakl yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
Calisanlar icin yan haklar ve menfaat siireclerinin yiiriitiilmesi,
Denetim/Etik faaliyetlerinin ytiriitiilmesi,
Egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi,
Finans ve muhasebe iglemlerinin yiiriitiilmesi,
Fiziksel mekan giivenliginin temini,
Gorevlendirme siireglerinin yiiriitiilmesi,
Hukuk islerinin takibi ve yliriitiilmesi,
I¢ denetim/sorusturma/istihbarat faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
Iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
Insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi,
Is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi/denetimi,
Is saghg ve giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
Is siireclerinin iyilestirilmesine yonelik 6nerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi,
[s siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
Organizasyon ve etkinlik yonetimi,
Performans degerlendirme stireglerinin yiiriitiilmesi,
Risk yonetimi siireclerinin yiiriitiilmesi,
Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
Sozlesme siireglerinin yiiriitiilmesi,
Tedarik zinciri siireclerinin yriitiilmesi,
Ucret politikasmin yiiriitiilmesi,
Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini,
Yetenek/kariyer gelisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,
Y 6netim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Amaglartyla KVKK’da belirtilen sinirlar ¢ergevesinde hukuka, diiriistliik kurallarina uygun ve
isbu amaclarla her daim baglantili, sinirli ve 6lgiilii sekilde islenmektedir.

c. Kisisel Verilerin islenmesinin Hukuki Sebepleri ve Verilerin Aktarilmasi
Kisisel verileriniz, yukarida sayilan amaglar dahilinde KVKK’nin 8/2/a bendi ve KVKK’nin
5/1, 5/2/a-c-¢-e-f bentleri uyarinca kanunlarda agik¢a dngdriilmesi, bir sézlesmenin kurulmast
veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi, hukuki yiikiimliiliigiin yerine getirilebilmesi i¢in
veri islemenin zorunlu olmasi, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri
islemenin zorunlu olmasi veya ilgili kisinin temel hak ve Ozgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi hukuki
sebeplerinden bir veya birkagina dayanarak, gerekli hallerde acik rizanizin da alinmis olmasi
kaydiyla, basta yukarida yazili amaglarin gerceklestirilmesi amaciyla islenmekte ve;

e Bagsta SGK olmak {izere gerektiginde yetkili diger kamu kurum ve kuruluslara,

e Sirket doktorumuza,

e ISG danismanlig1 ve egitimi sunan sirketlere,

e Bireysel Emeklilik Sistemi tanimlanabilmesi i¢in emeklilik sirketlerine,

e Ozel saglik hizmeti sunulabilmesi i¢in sigorta firmalarina,



Sozlesme iligkisi i¢erisinde oldugumuz bagimsiz denetim sirketlerine,

Yo6netim Kurulu iiyelerimiz ve hissedarlarimiza,

Sirket’in vekalet iliskisi icerisinde oldugu hukuk ofislerine,

Isyeri kartlar1 ve kartvizitlerin basildig1 kart basim sirketine,

Maas ve avans 6demelerinin yapildig1 bankalara,

Sirketin seyahat organizasyonu faaliyetleri kapsaminda seyahat acentalar1 ve otellere,
Arag kiralama sirketleri ve araglarin takibinin saglanmasi amaci ile Arvento Mobil
Sistemler A.S.’ye

e Kalite Yonetim Sistemleri i¢ tetkik faaliyetleri kapsamida iSO Danismanlarina

ve gerektiginde ilgili mevzuatta izin verilen gergek ve tiizel kisilere gerekli ve yeterli kisisel
veri giivenligi tedbirleri dahilinde aktarilabilmektedir.

d. Kisisel Verilerin Toplanma Yo6ntemleri

Kisisel verileriniz; insan Kaynaklari, Bilgi Islem, Kalite Giivence ve Mali Isler birimleri
yetkilileri ve personelleri tarafindan, e-posta, telefon, internet sitesi, muhtelif, kagit ortaminda
tutulan formlar ve tutanaklar gibi vasitalarla otomatik ve otomatik olmayan yontemlerle sozli,
yazili veya elektronik ortamda tarafinizca yapilan paylasim, Arvento Arag¢ Takip Sistemi,
Petrol Ofisi Arayiizli, Mobil Operatorden elde edilen sistem kayitlari, yetkili kamu kurum ve
kuruluslar1 tarafindan Sirket’e gonderilip kayit altina alinan evraklar ve dogrudan kamera ile
yapilan kayitlar araciliiyla toplanmaktadir.

e. Veri Sahiplerinin Kanun Kapsamindaki Haklari
Dilediginiz zaman Sirketimize bagvurarak;
e Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
e Kisisel verileriniz islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,
e Kisisel verilerinizin islenme amacim1 ve amaca uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,
e Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi tiglincii kisileri bilme,
e Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,
e KKVK’nin 7. maddesinde dngdriilen sartlar ¢cer¢evesinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme,
e KVKK’nin 11. maddesinin (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel
verilerinizin aktarildig: tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,
e Islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kendiniz aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
e Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak igslenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararin giderilmesini talep etme,

Haklarmiz1 kullanmay1 talep edebilirsiniz. Haklarimiza ve KVKK uygulanmasina iliskin
taleplerinizi, tarafimizdan veya http:/hidropar.com.tr ~internet adresinden temin
edebileceginiz basvuru formunu doldurarak islak imzali sekilde “Bornova Cad. no. 9/7 H
Oztim Is Merkezi Isikkent/ Izmir” adresine noter kanaliyla, iadeli taahhiitlii posta yoluyla
veya sahsi bagvurunuzla ya da giivenli elektronik imzanizla imzaladiktan sonra KEP
adresinizi veya Sirket’in veri kayit sisteminde halihazirda kayitli olan e-posta adresinizi
kullanarak hidropar@hs03.kep.tr iletebilirsiniz. Sirketimiz bu kapsamdaki taleplere yazil
olarak cevap verilecekse, on sayfaya kadar iicret almadan; on sayfanin {izerindeki her sayfa
icin 1 Tiirk Lirast islem ticreti alarak yanitlandiracaktir. Bagvuruya cevabin CD, flash bellek



http://hidropar.com.tr

gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde Sirket tarafindan talep edilebilecek iicret kayit
ortaminin maliyetini gegemeyecektir.

Kisisel veri sahibi olarak sahip oldugunuz ve yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak i¢in
yapacaginiz ve kullanmay: talep ettiginiz hakka iliskin aciklamalarinizi iceren basvuruda;
talep ettiginiz hususun agik ve anlasilir olmasi, talep ettiginiz konunun sahsiniz ile ilgili
olmasi1 veya baskasi adina hareket ediyor iseniz bu konuda noter tarafindan tasdiklenmis 6zel
vekaletnamenizi ibraz etmeniz gerekecektir. Bagvurularinizda, ad-soyad, imza, T.C. kimlik
numarasi, ikamet veya isyeri adresi, e-posta adresi, telefon ve faks numarasi, talep konusu
unsurlarinin  bulunmasi “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig”
uyarinca zorunludur. S6z konusu unsurlart barindirmayan basvurular CMA tarafindan
reddedilecektir.

Sirketin  isbu aydinlatma metninde KVKK’dan, ikincil diizenlemelerden ve Kurul
kararlarindan dogan sebeplerle degisiklik yapma hakki her zaman sakhdir. Aydinlatma
metninde yapilacak degisiklikler ve giincel metin tarafiniza teblig edildigi tarih itibariyle
derhal gegerlilik kazanacaktir.
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